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2020 年度物理与电子工程学院重要工作自评报告

一、人才培养（权重25%，自评：854.3分）

1.教育教学工作（自评：611分）

1.1专业建设 （自评：145分）

2020年物理学、电子信息科学与技术专业获批湖北省一流专

业建设，电子信息工程获批校级一流专业（自评：45分）

专业建设成效考核：四专业考核为优秀（自评：80分）

提出电子信息科学与技术专业认证申请（自评：20分）

1.2课程建设 （自评分：95分）

新增校级一流本科课程12门，省级一门（自评：75分）

本年度“虚拟仿真”金课建设项目2项;（自评：20分）

1.3教材建设 （自评：15分）

本年度新增特色教材3本

1.4教学成果 （自评:5分）

楚天都市报4月29日类淑来事迹报道

1.5教学研究 （自评：53分）

新增教学研究项目立项5项（自评：10分）

本年度教学研究项目结题9项（自评：18分）

本年度教育部产学合作项目，新增立项5项（自评25分）

1.6教学奖励（自评:23分）

2020年优秀课程教案一等奖一个（自评：5分）

育人双大纲一等奖一个,二等奖2个,三等奖2个（自评:15分）
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校级教学成果奖二等奖一个（自评3分）

1.7大学英语四级考试 （自评:0分）

1.8计算机等级考试 （自评:0分）

1.9学生考研（自评:0分）

1.10学生成果 （自评:236分）

学生授权实用新型专利 5 项、软著 1项，在学术期刊发表学

术论文、作品共 13 篇（自评：19 分）

获国家二等奖 2 项（自评：30 分）

获国家三等奖 1 项（自评：10 分）

获国家优秀奖 2 项（自评：10 分）

获省特等奖 2 项（自评：16 分）

获省一等奖 5 项（自评：40 分）

获省二等奖 10 项（自评：50 分）

获互联网+获中部赛区铜奖 1项（自评：10 分/按国家三等

奖计）

在“大唐杯”竞赛中，获得国家二等奖 1 项（自评：5 分）、

国家三等奖 3 项（自评：9 分）

在“第十四届高等学校物理演示实验教学竞赛” 获得国家

二等奖 1 项（自评：5 分）、国家三等奖 2 项（自评 6 分）

结题国家级 1 项(自评：5 分)

省级 5 项(自评：15 分)

校级 6 项(自评：6 分)

1.11毕业论文（设计）（自评:9分）

9篇优秀毕业论文

1.12检查制度与组织执行 （自评:30分）
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2.学生工作（自评：170.3分）

2.1 师生开放交流平台建设（自评分：15 分）

每月安排师生开放交流活动，共计 8 次

2.2 实践育人基地建设（自评分：15 分）

在七方镇留守儿童辅导中心、青少年活动中心、襄阳市科技馆开

展活动，并被评为校外示范实践育人基地。

2.3 学生工作量制度（自评分：20 分）

全院教职工全部参与并完成规定的学生工作量。

2.4“五个校园”质量工程（自评分：8 分）

按要求上报“五个校园”申报材料。

2.5 典型培育（自评分：112.6 分）

学年度各类奖学金人均获奖金额相对数排名第三。学院学生思想

政治教育类工作集体或团队获奖得分 100 分。

3.招生就业工作（自评 73 分）

3.1 招生任务完成率达到 146%（自评 30 分）

3.2 本科新生报到率达到 97%（自评 10 分）

3.3 责任地区文理科生源录取平均分对应上一年平均分值上升

（自评 5 分）

3.4 就业率 94.76%，全校排名第 2（自评 10 分）

3.5 创业率（自评 0 分）

3.6 就业质量（自评 18 分）
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协议和合同就业比例 69.93%（自评 15 分）

考研率 12.24%（自评 3 分）

二、学科建设与研究生教育（权重 10%，自评：55 分）

研究生教育

1.招生与录取（自评分 34 分）

组织一志愿考生报考 2021 年研究生 4人，推荐 2020 年研究

生复试 6 人。

2.质量建设项目（自评分 6 分）

导师参加研究生课程思政教学改革与立德树人研修 3 人次。

3.国际合作与交流（自评分 15 分）

研究生参与国家重点研发计划“政府间国际科技创新合作/

港澳台科技创新合作”重点专项项目 1 人。

三、科学研究（权重 48%，自评：4408.51 分）

1.科研项目和平台团队（自评：1264.51 分）

湖北省自然科学基金一般面上项目立项 1 项，结题 1项；获

批立项襄阳市科技计划项目 5 项。与华中科技大学合作共建的光

电子协同创新中心成功获批教育部省部共建协同创新中心，获批

省级共建企校联合创新中心 2 项。纵向经费到账 23.85 万元，校

企合作项目 15 项，到账经费 128.42 万元。获批襄阳市政校企联

合科研基金项目 3 项。

2.科研成果和成果奖（自评：3144 分）

全年教师共发表 SCI 论文 21 篇（已检索 17 篇），EI 论文 1

篇，CSCD、中文核心论文 6篇；授权发明专利 5 项，实现成果转

让 4 项。在 A 类国内学术会议论文被录用且作学术报告 1 人次。
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四、人才队伍建设（权重 17%，自评：33 分）

1.人才引进（自评 23 分）本年度在聘特聘教授 6 人，且全部完

成考核任务计 10分；本年度全职引进 A 类博士 1人，计 7 分；引进

C类博士 1人，计 5 分；引进博士后 1人，计 1 分。

2.师资培训（自评 8 分）杨涵老师自英国博尔顿大学访学归来计

2分；程晓红、类淑来获批全额资助留学计 4 分；获批省教育厅“2021

年世界著名科学家来鄂讲学立项计 2 分。

3.教师思政（自评 2 分）宋立新老师本年度获学校师德先进典型

计 1 分，类淑来老师师德先进事迹先后被《荆楚网》、被《楚天都市

报》报道计 1 分。

物理与电子工程学院

2020 年 12 月 17 日


